Engagementrapportage

Periode: 1 juli 2016 tot en met 30 september 2016

Doel

Regelmatig benadert ASN Bank ondernemingen waarin de ASN Beleggingsfondsen
beleggen, met een vraag of een verzoek. Het doel van dit engagement is de onder-
nemingen bewuster maken van hun duurzaamheidsprestaties en deze verbeteren.
Het duurzaamheidsbeleid van ASN Bank geeft richting aan de onderwerpen waarover
het engagement plaatsvindt.

Verantwoordelijkheid en uitvoering

De afdeling Duurzaamheidsbeleid & -Onderzoek (DBO) is verantwoordelijk voor dit
engagement. Zij voert het engagement namens ASN Beleggingsinstellingen Beheer B.V.
(ABB), de directie van de ASN Beleggingsfondsen. DBO voert zelf het engagement
voor het ASN Duurzaam Aandelenfonds en het ASN Milieu & Waterfonds.

Kempen Capital Management, de uitvoerende beheerder van het ASN Duurzaam
Small & Midcapfonds, voert het engagement voor dit fonds uit. Als onderdeel van
het beleggingsbeleid zet Kempen Capital Management de bedrijven waarin dit fonds
belegt, actief aan om meer werk te maken van maatschappelijk verantwoord onder-
nemen. Dit heeft geen gevolgen voor de belangen van het fonds in de bedrijven.
Impax Asset Management, de uitvoerende beheerde van het ASN Milieu & Waterfonds,
gaat soms de dialoog over duurzaamheid aan met bedrijven uit het universum. Dit heeft
geen gevolgen voor de belangen van het fonds in de bedrijven.

Rapportage

DBO rapporteert elk kwartaal aan de directie van ABB over het gevoerde engagement.

Het rapport bevat drie tabellen:

Tabel T de ondernemingen die DBO en/of Kempen Capital Management en/of Impax
Asset Management nieuw hebben benaderd in de verslagperiode.

Tabel 2 de ondernemingen waarmee DBO eerder in contact was en waarmee het en-
gagement nog loopt.

Tabel 3 de ondernemingen waarmee Kempen Capital Management engagement heeft
gevoerd.
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Engagement

Tabel 1: Nieuw engagement

Bedrijf

Compugroup Medical

Nolato

Aixtron

Kingspan

Murata

Tecan

SIG Plc

AO Smith

Diirr

Onderwerp

Verbeteren rapportage op sociaal en milieugebied.

Blootstelling bedrijf aan dierproeven.

Opstellen van ketenbeleid over corruptie, mensenrechten en milieu.

Opstellen mensenrechtenbeleid voor de eigen werknemers. En opnemen
van arbeidsrechten en conflictmineralen in het ketenbeleid.

Stimuleren genderdiversiteit in het bestuur, want het huidige bestuur
bevat geen vrouwen.

Implementatie en naleving van gedragsregels.

Vaststellen doelstellingen en rapporteren over percentage certificering
volgens ISO 14001 (milieu) en OHSAS 18001 (veilige en gezonde
arbeidsomstandigheden).

Gebrek aan duurzaamheidsprocessen en rapportage over duurzaamheid.

Opstellen anti-corruptiebeleid en opnemen kinderarbeid in ketenbeleid.

Datum

14juli

9 september

3 augustus

3 augustus

4 augustus

23 augustus

27 augustus

20 september en call op 28
september

28 september

Actor

Kempen

Kempen

Kempen

Kempen

Impax

Kempen

Kempen

Impax

Kempen

Resultaat

Nog niet bekend

Het bedrijf voert zelf geen dierproeven uit. Het is wel
bij dierproeven betrokken via de keten, maar alleen als
deze wettelijk verplicht zijn voor de medische industrie.
Het bedrijf controleert zijn keten.

Nog niet bekend

Nog niet bekend

Nog niet bekend

Nog niet bekend

Nog niet bekend

Positief afgerond. AO Smith heeft aangegeven dat het
beleid op sociaal en milieugebied ontwikkelt. Ook werkt
het aan rapportage over duurzaamheid.

Nog niet bekend
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Tabel 2: Lopend engagement ASN Bank

Bedrijf

Novartis

AstraZeneca

DSM

Heineken

Becton Dickinson

Astellas Pharma

Bristol Myers Squibb

Indivior

Merck

Orion

Onderwerp

Ethisch handelen. Transparantie over betalingen aan
gezondheidsprofessionals en beloning van verkoopmedewerkers.

Ethisch handelen. Transparantie over betalingen aan
gezondheidsprofessionals en beloning van verkoopmedewerkers.

DSM Dyneema produceert beschermingsmateriaal dat in militaire
kleding en voertuigen gebruikt wordt. Mogelijk zijn deze producten
in strijd met ons beleid over wapens.

In het boek Heineken in Afrika van Olivier van Beemen staan meerdere
controversen op het gebied van belastingbetaling in Afrika,
marketingpraktijk, en gezonde en veilige arbeidsomstandigheden.

In Mexico heeft het bedrijf milieuwetten overtreden.

Ethisch handelen. Transparantie over betalingen aan
gezondheidsprofessionals en beloning van verkoopmedewerkers.

Ethisch handelen. Transparantie over betalingen aan
gezondheidsprofessionals en beloning van verkoopmedewerkers.

Ethisch handelen. Transparantie over betalingen aan
gezondheidsprofessionals en beloning van verkoopmedewerkers.

Ethisch handelen. Transparantie over betalingen aan
gezondheidsprofessionals en beloning van verkoopmedewerkers.

Ethisch handelen. Transparantie over betalingen aan
gezondheidsprofessionals en beloning van verkoopmedewerkers.

Resultaat

Nog niet bekend

Nog niet bekend

Nog niet bekend

Positief afgerond. We hebben met Heineken gesproken over de misstanden. Wij kunnen de beschuldigingen
niet relateren aan de (huidige) praktijk. Dit geldt ook voor de marketingpraktijk. Heineken lijkt niet in

overtreding van onze criteria. Daarom blijft het goedgekeurd.

Nog niet bekend

Nog niet bekend

Nog niet bekend

Nog niet bekend

Nog niet bekend

Nog niet bekend
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Tabel 3: Lopend engagement Kempen Capital Management

Bedrijf Onderwerp

Opnemen van anti-corruptie en vrijheid van vereniging in de
Opus gedragsregels. En opstellen van ketenbeleid dat in lijn is met de
gedragsregels.

Huhtamaki Recyclebaarheid van koffiecupjes.

Resultaat

Nog niet bekend

Volgens Huhtamaki kan het volledig recyclebare koffiecupjes leveren, maar zijn koffiebedrijven niet bereid
die te gebruiken.
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